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	招生专业：高分子材料加工技术
	招生对象：中职应往届毕业生
	一、考核内容
	（一）考生可先行自我介绍及特长展示；主要是考核学生的基本素质，包括个性特征、自我认识与评价、个人优缺点、特长等；
	（二）主要内容：
	1、通识知识：要求考生具备一定的政治理论基础以及学习能力。通识知识试题涉及政治、经济、法律、哲学、时事方面的内容。
	2、专业认知：考查考生对高分子材料加工技术专业相关基本常识的了解与认同程度。要求考生了解学校、学院和专业基本情况，对学习高分子材料技术有较浓厚的兴趣，对常用的高分子材料产品、塑料成型加工技术及其加工设备有一定的认知，对高分子材料成型加工市场现状有一定的了解。
	题例：
	你使用过注塑机吗？用注塑机做过什么塑料制品吗？你看到过别人用注塑机做过什么制品？
	3、职业素养：考查考生参加职业教育学习所必须具备基本人际交往常识及社会交往能力，具备一定的团队意识及责任心。
	4、其它能力：
	（1）语言表达及写作能力：要求考生具备较好的语言文字基础，能较为准确把握主要观点的能力以及较为清楚正确地表达观点的能力，并具备一定的汉语写作能力，能通过文字较为通顺的表达自己的观点。
	（2）综合分析能力：要求考生具有基本的逻辑推理能力、综合归纳能力和分析论证能力。内容涉及自然和社会各个领域，考查考生对各种信息的理解、分析、判断、推理等基本的逻辑思维能力。
	（3）反应能力和应变能力：要求考生理解题意准确，回答问题迅速、准确；对突发事件能准确预见并能迅速做出可操作性强的应对措施。
	二、考核形式
	面试。
	考生5人（或7人）一组在面试组长组织下实施面试，可介绍除本人身份以外的个人情况，比如爱好、特长，可稍做展示。通过随机选题，根据题目要求，发表自己的见解，提出解决问题的方法，并回答面试考官的其它问题。面试结束，经面试组长同意后结束面试。
	三、分数
	四、面试最终成绩的确定
	5位（或7位）专家参加面试评分，为保证评分公平公正，去掉最高分和最低分后，取考官评分的算术平均值作为考生最终面试成绩。

