I"HRRIEHEARER 2021 FEHEBE (AEPFIRE)
BEEEBSHFUEERIREZZAN

—. FEHX:

1. @ik,

EESA(RTA) —HEBRAKHAR T LT R, BITMALLA, R
EAREENXR, RERETUWILME, REFHIFAZN T E, FEEEHREENEL T
B, HRER, ZEHRAKEREEE KT R

Z. BREEAL

(=) ZFETRTERNAREKET,

(=) FERE:

1, BRMP: ERELLE - FWBEELERURFET A, FAilm
WK RBIE. Bof. w2, %, REFEHHNA L,

2. TWikm: FEEZANTIVNTHREIERE. ERFLETHEFR.
Flefn g W ERFR, THEBEETLFE. RHFOE, REXH., HFHNE
AA, AEANEEESRS. EEEE. HFEHNKLIAR,

iR
ERAT 2AT? A LR BIEWEEF &M A2
TR EHBRW ., X)L W AT L IE 5D ? 1F 5 1R Ao R TR 4 3
, E AR R 5 A ?
3. RY &S : TEFASWIRNVHFF I MLAELRFIH2ERE

A1, e AR f G AW E T,

4, HUREAN:

(D) BEEBMARARN: EXTERELRFWEST XFERM, K

anp>
o~



BRI SR EE T SCT AR RE T . LB E BN A BV EE 7 LLROE T IE
3 R 38 5 B e

(2) Fatebl: ERFEAREANTERER . KPS
A MTILRE T o WEW K B R 2 2N, FEF EXEF1E B ERE.
OAT. Hlir, wEEEATE R4

(3) RELREAAMEREA: BRFEEMARERH, BEEFEHRR, F
Wiy X RAKF e TULI R B R TR Y R

F

=, 0%
1. MRS ES A
ERTHER: 150 4

R 50 LR A BRI & 77 Al & o
30 40 50 30 150

W, & REHH T
HIREGmAHE: b (KT ) EX5MERTS, HRIETHAF
NE, FEEREMRKS G, BREEFIHNEATHEENF £ RLTIAR

4E

N o



	一、考核形式：
	1、面试。
	考生5人（或7人）一组在面试组长组织下实施面试。通过随机选题，根据题目要求，发表自己的见解，提出解决
	二、面试考核内容
	（一）考生可先行自我介绍及特长展示；
	（二）主要内容：
	1、通识知识：要求考生具备一定的政治理论基础以及学习能力。通识知识试题涉及政治、经济、法律、哲学、时
	2、专业认知：考查考生对专业的了解与认同程度。要求考生了解学校、学院和专业基本情况，了解酒店行业特征
	题例：
	酒店是什么行业？有什么特点？酒店的主要产品是什么？
	 你上携程网、去哪儿网订过酒店吗？请描述你知道的旅游电子商务的功能，它如何影响酒店业？
	3、职业素养：考查考生参加职业教育学习所必须具备良好的社会交往能力、较强的团队意识和与人相处的技巧。
	4、其它能力：
	（1）语言理解和表达能力：要求考生具备良好的语言文字基础，有一定的快速阅读能力、文字材料理解能力、准
	（2）综合分析能力：要求考生具有基本的逻辑推理能力、综合归纳能力和分析论证能力。内容涉及自然和社会各
	（3）反应能力和应变能力：要求考生理解题意准确，回答问题迅速、准确；对突发事件能准确预见并能迅速做出
	三、分数
	 1、面试分值分布
	适用于中职：150分
	四、最终成绩的确定
	面试成绩最终确定：5位（或7位）专家参加面试评分，为保证评分公平公正，去掉最高分和最低分后，取考官评

